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Protokoll styrelsemöte   
 

Datum: 2025-10-15   

Närvarande: 
Jan Olsson, Andreas Strid, Karolina Landal, Martin Mestanza, Per Östergren, Urban Wicklander, 
Chris Gelinder, Kreso Milic, Per Olofsson, Hasse Olsson, Maria Bergman, Simon Gelinder,  
Elin Hagberg, Emil Broniewicz, Sasha Tassori 
 

§1. Mötets öppnande 
Mötesledare Jan Olsson öppnade mötet. 

 
§2. Godkännande av dagordning 

Dagordningen koncentreras till hur vi får en effektiv organisation med de resurser vi har. 
 

§3. Ekonomi 
September slutar med plus 234 tkr jmf med -113,7 tkr föregående år (ack.jan-sep 312 
tkr, 92 tkr föregående år). Kassa-, bank- och checkkrediter ökar med 20 procent, från 
1,133,125 SEK till 1,355,588 SEK. Kassalikviditet står på 102 procent, en förbättring från 
tidigare 80 procent. Personalkostnaderna i förhållande till nettoomsättningen har 
förbättrats markant med en minskning från 125 procent till 48 procent. Det signalerar 
att vi nu är mer effektiva. Nettoomsättningen har ökat med 131 procent, från förra årets 
257,255 SEK till 594,191 SEK. 
 

§4. Resursfördelning, arbetssätt och organisation 

Simon Gelinder har valt att gå tillbaka till sin tjänst på KFUM när tjänstledigheten tar 
slut 10 november. Simon har, på uppdrag av styrelsen, drivit ett förändringsarbete 
som ÖTK är i behov av men han har haft svårt att nå fram till övriga anställda för att 
driva den. Med den belastning jobbet innebär har han tvingats prioritera sig själv och 
sin familj. 
Styrelse och personal diskuterar framtida organisation och hur resurserna kan 
fördelas för att få en så effektiv och väl fungerande organisation som möjligt med 
utgångspunkt från medlemmarnas vilja och verksamhetens behov. Anställda har till 
uppgift att komma med förslag på hur de ser att arbetet kan fördelas framöver. Detta 
ska redovisas för styrelsen på extrainsatt styrelsemöte den 29 oktober. 
 

§5. Nästa möte 
Extra styrelsemöte 29 oktober och nästa ordinarie styrelsemöte 12 november 
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