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TENNIS & PADEL

Protokoll styrelsemote

Datum: 2025-10-15

Narvarande:

Jan Olsson, Andreas Strid, Karelina-tandal, Martin Mestanza, Per-Ostergren, Urban Wicklander,
Chris Gelinder, Kreso Milic, Per-Blefssen, Hasse-Blssen, Maria Bergman, Simon Gelinder,

Elin Hagberg, Emil Broniewicz, Sasha Tassori

§1. Motets 6ppnande
Motesledare Jan Olsson 6ppnade motet.

§2. Godkannande av dagordning
Dagordningen koncentreras till hur vi far en effektiv organisation med de resurser vi har.

§3. Ekonomi
September slutar med plus 234 tkr jmf med -113,7 tkr féregaende ar (ack.jan-sep 312
tkr, 92 tkr féregaende ar). Kassa-, bank- och checkkrediter 6kar med 20 procent, fran
1,133,125 SEK till 1,355,588 SEK. Kassalikviditet star pa 102 procent, en forbattring fran
tidigare 80 procent. Personalkostnaderna i forhallande till nettoomséattningen har
forbattrats markant med en minskning fran 125 procent till 48 procent. Det signalerar
att vi nu ar mer effektiva. Nettoomsattningen har 6kat med 131 procent, fran forra arets
257,255 SEK till 594,191 SEK.

§4. Resursfordelning, arbetssatt och organisation
Simon Gelinder har valt att ga tillbaka till sin tjanst pa KFUM nar tjanstledigheten tar
slut 10 november. Simon har, pa uppdrag av styrelsen, drivit ett férandringsarbete
som OTK &r i behov av men han har haft svart att nd fram till dvriga anstéllda for att
driva den. Med den belastning jobbet innebar har han tvingats prioritera sig sjalv och
sin familj.
Styrelse och personal diskuterar framtida organisation och hur resurserna kan
fordelas for att fa en sa effektiv och val fungerande organisation som mojligt med
utgangspunkt fran medlemmarnas vilja och verksamhetens behov. Anstéllda har till
uppgift att komma med forslag pa hur de ser att arbetet kan fordelas framover. Detta
ska redovisas for styrelsen pa extrainsatt styrelsemoéte den 29 oktober.

§5. Nasta mote
Extra styrelsemote 29 oktober och ndsta ordinarie styrelsemdéte 12 november
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