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BAKGRUND

Orebro Tennisklubb grundades redan 1928. Ar 2001 slogs OTK och
OSK tennis ihop till en klubb med namnet OTK. 2016 bildades sektionen
Orebro Padel och numera &r vi Orebro Tennis & Padel.

Verksamheten bedrivs i Backahallen, Orebro

Klubben har ca 1000 medlemmar.

Banor:

5 tennisbanor inomhus

9 tennisbanor utomhus (5 Backahallen, 2 Stadsparken, 2 SJ banorna).
4 Padelbanor inomhus

1 Padelbana utomhus (Backahallen)

VERKSAMHETSIDE

Orebro Tennis & Padel ska erbjuda utbildning i tennis och Padel for
intresserade barn, ungdomar och vuxna med forhoppning om att det ska
leda till ett livslangt intresse for sporterna. Malet ar att kunna erbjuda
traning oavsett om medlemmens mal ar att motionera, trana, tavla eller om
man ar med for den sociala aspekten.

VARDEGRUND

Medlemmarna i Orebro Tennis & Padel ska respektera varandra, visa
hansyn och utga fran att alla manniskor ar lika mycket varda. Vara ledord
genomsyrar vart arbete: Gemenskap, Gladje, Utveckling, Trovardighet och
Engagemang. Till grund ligger dven klubbens dokument, Orebros basta
barn-och ungdomsidrott.

Alla medlemmar ska uppleva att de far ut s& mycket som mgjligt av sitt
spelande oavsett var i verksamheten de deltar.



VISION

Orebro Tennis & Padel ska vara en av Sveriges basta klubbar. Alla
medlemmar ska kanna sig inkluderade och alla medlemmar ska utvecklas
sportsligt oavsett niva, alder och koén.

VERKSAMHETSMAL

Attraktivt medlemskap

« Foreningen erbjuder ett brett utbud av traningsalternativ.

» Foreningen ordnar aktiviteter och evenemang for 6kad
gemenskap.

« Foreningen verkar for att vara en trygg tennis- och Padelklubb dar
var gemenskap genomsyras av var vardegrund.

Fa fler att borja tavla

» Vi arbetar aktivt och malmedvetet for att fa fler att borja tavla inom
tennis och Padel pa alla nivaer.

* Foreningen ordnar nationella tavlingar inom tennis och Padel.

+ Foreningen arrangerar interna/regionala mindre tavlingar inom tennis
och Padel.

Utbildning och goda forutsattningar

» Visatsar pa att ge vara tranare basta méjliga forutsattningar for att
kunna utveckla spelare pa alla nivaer. Med grundlaggande
kompetens och fortsatt utveckling genom utbildning vid behov.

Oka intresse for engagemang

» Vi arbetar aktivt med att 6ka medlemmars delaktighet genom att
skapa mojlighet for samverkan mellan styrelse, personal och
medlemmar.

» Vi skapar gemensamma arbetsgrupper utifran verksamhetens
behov (tavling, event, banor, aktiviteter, utbildning mm)



FORUTSATTNINGAR OCH RESURSER

Den viktigaste grundférutsattningen for att kunna utveckla alla vara
racketspelare ar att vi har kompetenta tranare. Styrelsen har sett 6ver
ansvarsfordelning och arbetssatt tillsammans med personal med syfte att
sakerstalla att resurserna fordelas och anvandas sa klokt som majligt
utifran verksamhetens behov. En tydligare ansvarsférdelning har tagits
fram. FOr att minska de 6kade personalkostnaderna har administrationen
setts dver och en omférdelning av arbetet har gjorts for att lagga mer tid pa
traning pa banan och mindre tid till administration. Det har aven lett till
minskad kostnad for timtranare nar vara tillsvidareanstallda har fatt
forutsattningar att ta fler traningspass.

Under kvartal ett har vi haft fyra tillsvidareanstallda tranare samt en
tillsvidareanstalld kanslist. Fran och med mitten pa kvartal tva har vi tva
tranare pa 100%, en tranare pa 75% och en tranare pa 25%.

Foreningen har dessutom ca 35 timanstallda tranare som tar del av
ansvaret for traningsgrupperna inom tennis och Padel.

UPPFOLJNING

Avstamning av verksamhetsplanen sker I6pande under aret pa
styrelsemdéten. Revidering av verksamhetsplanen sker en gang per ar
infér arsmotet.



